Schneider Electric

Merlin Gérin Alés ~ / S'ENGAGER POUR CHACUN

AGIR POUR TOUS

Ales, le 19 janvier 2022

A I'attention de Messieurs : Dominique Laurent, Christian Lambert et Laurent Bataille

Objet : NAO MG Alés

Messieurs,

Les trois organisations syndicales du site d'Alés sortent de la troisieme réunion de NAO.
La déception est trés forte et la colére des salariés aussi. Alors que nous avions proposé
2,1% d'AG, 1% d'Al (dont 0,1% au titre de I'égalité homme/femme), pour obtenir un accord
applicable, notre direction s'est bloquée sur 1,9% d'AG et 1,2% d'Al (dont 0,1% au titre de
I'égalité homme/femme).

Il est regrettable, alors que ces NAO devaient étre "une bonne nouvelle", d'échouer si prés
du but.

Cette ligne symbolique de 2,1% est a la portée du site et notamment par rapport a la
latitude que doivent pouvoir avoir les NAO locales.

Nous vous précisons que lors de cette réunion, les OS sont restées dans la nouvelle
enveloppe proposée de 3,1% alors que chacune d'elles avait des revendications bien plus
élevées.

Afin d'apaiser un climat social trés détérioré nous vous demandons de ne pas rester
dogmatique et de reconsidérer notre proposition.

Respectueuses salutations,

L'intersyndicale CGT / CFE-CGC / CFDT
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