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D’AVANCE, DES SALARIES
NOUVELLE FOIS FLOUES

Une fois de plus, les Négociations Annuelles Obligatoires qui fixent I’enveloppe
allouée a nos augmentations salariales 2024 se sont soldées par une mascarade.
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Sans surprise, certains syndicats
/ vous expliqueront qu’ils sont trés en
colere mais que, pour défendre
votre pouvoir d’achat (« ha ha
ha!») ils vont signer quand-
méme...

Bref, les mieux lotis d’entre nous pourront espérer cette
année une augmentation salariale de 4%, et peut-étre
méme 0,1% supplémentaires au titre de [I'égalité
- y femme/homme. Débrouillez-vous avec c¢a pour

supporter linflation: 7,1% en décembre sur
I'alimentaire (malgré les efforts de I'INSEE pour la
minimiser), hausse des tarifs d‘assurance, colt de
I'électricité (+10% puis +15% en 2024!), gaz,
carburant, etc.  MERCI PATRON !
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LES REVENDICATIONS DE LA CGT

Augmentation Générale : 6,5% avec un

plancher de 150€
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Reconstitution d’'une prime équivalente au
salaire moyen

CBSSEZ IE GEMit : La revalorisation du ticket restaurant a

L/ANFLATION AURAIT 10€
PU ETRE PiRE/ . .
La mise en place d’'une garantie de non-

régression du salaire net sur la carriére
(non garanti par la nouvelle NCCM)

La résorption immédiate des écarts F/H

La hausse immédiate et I'égalité de la
valeur du point « prime d'ancienneté »

La mise en place de congés menstruels
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La mise en place de la semaine de 32h sur
4 jours

La régularisation des pertes des congés
payés pour arrét maladie (loi européenne)

Le développement de I'emploi en France

LA CGT NE
SIGNERA PAS
CETTE NAO !

Tout ¢a pour ¢a... Pourquoi ces plans salariaux au rabais se multiplient-
ils d’année en année ? Parce que les salaries et certains syndicats ont
oublié certaines reéalités : rien ne nous sera offert, et la force des
travailleurs c’est la gréve.
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