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Cinquieme réunion de négociations sur les statuts des techniciens.
Intégration de Schneider Electric IT France dans SEI-SEF.

La réunion du 21 décembre 2023 s’est terminée par une proposition ferme et non
négociable de la direction qui indiquait aux €élus « Cette proposition est la derniere
que la direction fera ».

Nous sommes choqués par cette fermeture expéditive des négociations,
qui vont impacter la vie de plus de 100 techniciens.

Nous avons donc sondé les FSR SEIT :

Souhaitez vous qu'on signe cet accord?

s

= NON = OUI

Les FSR restent donc unanimes : Cet accord touche a leur qualité de vie et a leur
pouvoir d’achat (Perte de salaire estimé entre 100 et 500€ mensuel)

Avec cet accord et la perte de mes heures de
voyages, je n’ai d’autre choix que de vendre ma
maison étant le seul a travailler

Cet accord n’est pas gagnant/gagnant. Il est
perdant pour nous. Je ne reconnais plus la société
que j’aime tant

Je travaille dur pour payer la maison de retraite de
ma mere, je suis seul, comment je vais faire avec

cette perte d’argent ?

“Quelques verbatims de techniciens qui ne comprennent pas
o))

cgqtﬁj absence de considération de leur direction...

Les Organisations Syndicales Schneider Electric IT France— Janvier 2024
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Résultat des positions des élus lors de la réunion du 8 janvier 2024 :

Vos élus SEIT, en intersyndicale,
suivent les 88% de FSR qui ne

Les élus SEF sont unanimes et ne

signerons par cet accord

souhaitent pas signer cet accord |
en l’état —

maintenant ?

La direction prend acte de la non-signature des organisations syndicales. Vos élus ont
tout de méme souhaité que cette négociation se poursuive.

Malheureusement, la direction ferme totalement la porte et attend I'intégration de
SEIT dans SEF, plongeant les techniciens dans un état de stress important et qui
devient dangereux pour I'exercice de leur fonction de métier a risque.

L'intersyndicale SEIT appelle donc I'ensemble des salariés a une
greve de

Vendredi 26 janvier 2024 17h30 au
Mercredi 31 janvier 2024 7h

Bah alors Lolo, aprés
les travailleurs
handicapés, tu veux
aussi tirer sur la
corde des FSR ?

Fais gaffe je
vais revenir ! /

LES TECHNICIENS

DISENT NON!
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