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Aucune réponse concréte aux attentes du monde du travail : Uintersyndicale appelle a une

mobilisation massive le 2 octobre !

Aprés la réussite de la mobilisation interprofessionnelle du 18 septembre, 'ensemble des organisations
syndicales avait posé un ultimatum. Elles ont été recues ce matin par le Premier ministre, pour obtenir des
réponses concrétes aux revendications exprimées par les travailleuses et les travailleurs.

L'intersyndicale déplore une occasion manquée. Aprés un long échange avec le Premier ministre sur les enjeux
qui se posent pour le monde du travail, aucune réponse claire n'a été apportée a la colére des salarié-es,
agent-es, demandeurs-euses d’emploi, jeunes, retraité-es ...

Le Premier ministre a expliqué gu’il n’était pas en mesure de connaitre la copie finale du budget 2026 qui sera
adoptée par le Parlement, alors que lUintersyndicale attendait au moins des pistes sur une copie initiale. Ni
rupture avec les mesures présentées enjuillet, ni engagement sur ce que pourraient étre des mesures de justice
sociale et fiscale.

Le monde du travail a assez souffert et ¢’est pourquoi 'ensemble des organisations syndicales appelle a
amplifier la mobilisation lors d’une nouvelle journée d’action et de gréve interprofessionnelle le jeudi 2 octobre
prochain pour exiger :

- L’abandonde ’ensemble du projet de budget et notamment le doublement des franchises médicales,
'année blanche (désindexation des pensions, des prestations sociales, des salaires des agent-es de la
fonction publique et du budget des services publics), la suppression de 3000 postes de fonctionnaires
et la réforme de l'assurance chémage, ainsi que des projets attaquant le code du travail, et le 1er mai ;

- Lajustice fiscale, avec la mise en place de dispositifs qui taxent les gros patrimoines et les trés hauts
revenus, et contraignent le versement des dividendes ;

- La conditionnalité sociale et environnementale des 211 milliards d’euros d’aides publiques aux
entreprises privées;

- Des moyens budgétaires a la hauteur pour les services publics partout sur le territoire ;

- Une protection sociale de haut niveau et ’abandon du recul de l'age légal de départ a la retraite 2 64
ans;

- Des investissements dans une transition écologique juste et la réindustrialisation de la France, et
des mesures contre les licenciements.

Pour préparer et réussir les gréves et manifestations du 2 octobre, les travailleuses et travailleurs et leurs
syndicats maintiendront la pression et leurs revendications salariales par des actions dans les entreprises, les
services et administrations, par différentes initiatives, organisations de réunions d’information, assemblées
générales du personnel ...

Les organisations syndicales conviennent d’ores et déja de se revoir trés rapidement.

Paris, le 24 septembre 2025



Budget 2026: la (GI' Schneider Hectric

appelle a la greve le 2 Octobre 2025

Les 10 et 18 septembre : une force croissante

Gréce & lultimatum intersyndical, nos gréves et la pression populaire, e
gouvernement a deja du abandonner son projet de supprimer deux jours feries et
suspendu les decrets de doublement des franchises medicales.

Au-dela des effets de communication, le Premier ministre ne margque aucune
rupture et maintient des mesures inacceptables : gel des pensions de retraite,
baisse des prestations sociales, suppressions de postes dans la fonction
publique... et rien de precis surune enieme casse de l'assurance chomage !

Le gouvernement &t le patronat ne veulent céder sur aucune des revendications
de lintersyndicale et de la population. I1s refusent les idees de recettes nouvelles
qui ne toucheraient pourtant que les ultra-riches dans des faibles proportions et
preferent continuer & faire payer les ftravailleur-euses, les precaires, les
retraite-es..

Lensemble des organisations syndicales appellent & se mobiliser pour
construire un rapport de force puissant et offensif.

Jamais le pnuwir na été aussi hﬂ'lﬂé- Emmanuel Macron a &te
contraint de changer & fois de Premier ministre en deux ans, son gouvernement
n'a pas de majorite et il recule d2ja sous la pression. Comme pour chaque avancee
zociale, le gouvernament et le patronat refusent de lacher... jusquau moment ol
il finizszent pary étre contraints.

Le 2 octobre Fllﬂ étre un tournant : cesten amplifiant la mobilisation que

nous pourrons obtenir Fabandon de ce budget d'austérité, l'abrogation de la
retraite & B4 ans imposee par 43-2, laugmentation des salaires et des pensions,
des maoyens pour les hopitaus, les ecoles et l2s universites, des investissements
pour reindustrializer le pays, le conditionmement des 211 milliards daides
publiques aux entreprises privees, la taxation des grandes fortunes et des profits.

> Mobilisons-nous dans chague entreprise, chaque service, chague territoire,
avec des revendications concrétes et amplifions les gréves dejd engagees,
notamment surles salaires.

» Drganisons des réunions et des assemblées générales pour debatire avec nos
collegues pour convaincre celles et ceux qui hesitent.

» Rendons visibles les gréves et les débrayages dentreprises - organizons des
departs collectifs, sortons avec des banderoles et pancartes propres a chague
entreprise ou service, partageons sur les reseaux sociaux pour montrer gue la
mobilization est partout !

&n. L2 2 octobre, soyons encore plus nombreux et
nombreuses dans la rue pour mettre la pression sur
7 le gouvernement et le patronat !
TOUS en gréve et en manif le 2 octobre, 2h minimum (début ou
fin de poste pour les postés). Grenoble 14h Alsace Lorraine,
Vienne 9h, Roussillon 9h30, Bourgoin 10h, Voiron 16h30,
Beaurepaire 18h (points de manif sur cqt.fr/carte)
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. 5 raisons de faire
: gréve et manifester

© 1. Unite syndicale historique :

toutes les organisations
appellent a faire greve pour
pESEer.

2. Mous avons déja obtenu des

reculs d'un gouvernement
trés affaibli : 3 nous den
gagner dautres.

3. Justice sociale et fiscale -

Iz budget d'austérite doit &tre
enterré, de méme que les
cadeaux aux ultrariches et
aux grandes entreprises.

4. Nous voulons un budget

qui reponde aux Urgences
sociales et environ-
nementales.

5. Plus nous serons

nombreux-ses, plus nous
pouUrrons imposer Nos
revendications face au
gouvernemeant comme face a
nos employeurs.

On sorganise ! [m] - [w]
C'est le moment
de se syndiguer
cgt frirejoindre
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