
  

 Un syndicat qui ne laisse personne de côté  

Voter CGT, c’est défendre les droits et les conditions de travail de TOUS les salariés du site !  

Les élus CGT au CSE sont à vos côtés chaque jour pour faire respecter vos droits.  
Ils et elles interviennent auprès de l’employeur pour porter vos réclamations, qu’elles soient individuelles ou 
collectives, notamment sur les salaires, les conditions de travail ou en cas de discrimination.  

Choisir la CGT, c’est se donner les moyens d’être entendue, soutenue, et défendue.  

 

Un syndicat indépendant  

 
Voter CGT, c’est voter pour un syndicat cohérent, actif, accessible et indépendant de la direction : nos propositions et 
revendications sont les vôtres. Pas d’écart entre ce que nous disons, faisons et signons !   

La CGT ne signe que les accords favorables à l’ensemble des salariés.  

  

                  La CGT à vos cotés , chaque jour, sur le terrain  
 

Voter CGT , c’est choisir un syndicat présent au quotidien ,à l’écoute des salariés et engagé pour faire 
entendre votre voix. Les élus sont là pour vous défendre , répondre à vos questions et agir concrètement 
pour améliorer votre quotidien au travail. 
La CGT défend un autre modèle : durable , solidaire et construit avec celles et ceux qui travaillent. 
Chaque salarié peut bénéficier de 12 jours par an de formaƟon économique, sociale ,environnementale et 
syndicale , tout en conservant son salaire. 
Les élus du CSE ont le pouvoir d’agir sur l’organisaƟon du travail , la santé et la sécurité . 
Ce sont des sujets au cœur des préoccupaƟons de la CGT , qui se bat pour des condiƟons de travail dignes, plus 
sures et respectueuses de la santé des salariés. 
Avec la CGT , vous n’ êtes  jamais seule : vous êtes écoutée , soutenue et défendue.  
 

    
   

 
    

  

 
 

 
 

   

     

 
 

   
 

   

   
    



 
  

 Salaires, retraites, conditions de travail : la CGT ne lâche rien !  
 

 
 

Voter CGT, c’est bien plus qu’un simple choix électoral :  
c’est voter pour la retraite à 60 ans, la semaine de 32 heures, un SMIC à 2 000 € net, et un modèle de société plus juste 
pour toutes et tous.  

La CGT se bat chaque jour pour de nouveaux droits, de meilleures conditions de travail et une vraie reconnaissance 
des salariés dans l’entreprise.  

  
  

• L’augmentation des salaires et des pensions, indexés sur l’inflation  

• La reconnaissance de la qualification par les diplômes et l’expérience  

• Une progression automatique de carrière tous les 4 ans, avec doublement du salaire sur la vie active (hors 
inflation)  
 
  

Voter CGT, c’est faire le choix d’un syndicat combatif, proche de vous, qui agit pour votre 
pouvoir d’achat, votre santé au travail, votre avenir.   

Seul, on subit. Ensemble, on agit ! Rejoignez la CGT pour défendre vos droits et améliorer 
nos conditions de travail !  
  

 

    
   

  


