Electric

Cher(e)s collegues, du 21 au 27 novembre 2025, vous serez

invités a voter pour élire vos représentants au nouveau Comité Social et
Economique de votre Etablissement.

. . - Schneider
Pour un vrai contre-pouvoir au service de

vos droits, votez CGT !

;;Z‘f‘:.l Ces élections sont importantes pour la défense

de vos droits. Pour une entreprise plus juste, solidaire
et respectueuse des salarié(e)s.

La CGT Schneider Electric s’engage a défendre vos

droits, améliorer vos conditions de travail et porter vos
nesee FEVeNdications auprés de la direction.

Nos Priorités
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Pourquoi voter CGT ?

Une nouvelle dynamique intégrant des femmes, des jeunes et des 1&C.
Une équipe de terrain, a votre écoute sur tous les sites.

Des élu(e)s expérimenté(e)s et engagé(e)s.

Une vision collective, solidaire de I'entreprise et prénant un véritable dialogue social.
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For a real counterpower in the service of
your rights, vote for the CGT !

Schneider

Electric

Dear colleagues, from November 215t to November 27" 2025,

you will be invited to vote to elect your representatives to the new Social and
Economic Committee of the company.

These elections are crucial for defending your rights

For a fairer, more supportive company that respects its
employees.

The CGT Schneider Electric is committed to defending

your rights, improving your working conditions, and
bringing your demands to management.

Our Priorities
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Why vote CGT?

A new dynamic including women, young people, and engineers & managers.
A field team, listening to you across all sites.

Experienced and committed elected representatives.
A collective, supportive vision of t

he company, promoting genuine social dialogue.
Ne pas jeter sur la vaie publique Article L541-10-1 5 4

=
. . Coordonnateurs Groupe
www.cgt-schneider.fr Contacts :

Lisie Syndicats CGT du Groupe Schneider Electric


https://www.cgt-schneider.fr/
mailto:coordonnateurs@cgtschneider.eu
https://www.cgt-schneider.fr/liste-syndicats-france/

