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ACS & RP POURQUO| VOTE CGT ?

Parce qu’on ne défend pas des idées... on défend des collegues.

Nous, c’est la CGT. Une équipe soudée, présente sur le terrain, q

C’EST VOUS !

ui connait vos réalités, vos

métiers, vos galéeres et vos réussites. Nous ne faisons pas de promesses, nous agissons
pour que chacun travaille dans de bonnes conditions, avec respect, reconnaissance et

équité.
Notre objectif :

v Faire en sorte que le travail soit une fierté, pas une souffrance.

v Que chacun puisse évoluer sans favoritisme, sur la base du mérite et des
compétences.

+ Que les négociations annuelles obligatoires (NAO) soient réelles et
transparentes et pas juste une formalité.

+ Que la voix des techniciens, des fonctions supports et des cadres soit entendue,
partout, dans chaque décision.

Et les cadres dans tout ¢a ?

De plus en plus de cadres vivent sous pression permanente. Des objectifs toujours
plus hauts, des reportings sans fin, des demandes contradictoires, et une politique
commerciale souvent déconnectée du terrain et de la réalité du marché.

Résultat : une fatigue qui s’installe, une perte de sens, un équilibre vie pro / perso
perturbé. La CGT refuse cette logique d'épuisement. Nous voulons remettre
’lhumain au centre, redonner du souffle, du réalisme et de la cohérence. Un cadre
efficace, c’est un cadre respecté, écouté et reconnu et non un soldat qu’on use a
coups de slides et d’objectifs irréalistes.

Et toutes les fonctions transverses ?

On ne parle pas assez de vous. Pourtant, sans vous, rien ne tourne. ADV,
planification, support client, back-office, formation, logistique, assistance,
coordination... C’est grace a vous que la machine Schneider Electric fonctionne au
quotidien.

Mais derriere cette efficacité, il y a des journées sans pause, une pression continue
pour “tenir les délais”, “absorber les urgences”, “faire plus avec moins.” Et trop
souvent, la reconnaissance ne suit pas. La CGT veut remettre la lumiére sur ces
métiers essentiels, redonner de la respiration, de la dignité et du respect a celles et

ceux qui tiennent « la baraque » au quotidien.

Vos contacts :
Jean Pedro DE FREITAS

Sayah ZAOUI https://www.cgt-schneider.fr

Fabrice NAUD
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Et les techniciens ? Le coeur battant de I’entreprise.

Les techniciens sont le visage de Schneider chez les clients et pourtant, ils travaillent dans I'ombre en interne. Ces
dernieres années, ils ont subi transformation sur transformation, avec des accords modifiés, des conditions de travail
bouleversées, et souvent peu d’écoute réelle sur ce qu'ils vivent au quotidien.

Un métier d'engagement, d’exigence et de responsabilité, qui mérite bien plus que des mots. Certains managers
cherchent a redonner du sens et a créer de la cohérence entre les écrits et la réalité du terrain et il faut le reconnaitre.
Mais souvent, le manque de compréhension des accords, leurs compréhensions par les managers, inhibe la
motivation des techniciens a étre disponible pour servir nos clients.

L’objectif de la CGT est clair : remettre les vrais sujets des techniciens sur la table. Car aujourd’hui, malgré les
commissions de suivi, leur voix est absente la ou elle devrait compter. Demain, grace a votre vote, la CGT sera autour
de la table pour défendre vos intéréts, remettre du sens dans les décisions, et redonner de la reconnaissance a celles
et ceux qui portent le service chaque jour.

=>»Alerte info : Négociation accord FSR en cours | Fusion SEIT/SEF

SCHNEIDER ELECTRIC : ES TECHNICIENS SEIT EN GREVE

Vos contacts :

Jean Pedro DE FREITAS

T https://www.cgt-schneider.fr
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Ce qui nous différencie :

= La CGT, c’est une équipe, pas une vitrine.
= Nous sommes la toute 'année, pas seulement pendant les élections.

= Nous ne représentons aucun intérét caché. Pas de calculs, pas de
compromis sur vos droits.

=> Nous ne craignons pas de dire ce qui ne va pas et de proposer des
solutions concrétes.

= Nous croyons a la force du collectif, parce qu’ensemble nous obtenons
des résultats.

Notre engagement :

v Défendre vos conditions de travail et vos salaires
v Lutter contre les injustices et les inégalités internes
v Valoriser les métiers, les compétences et les parcours

v Soutenir les salariés face aux décisions injustes ou arbitraires
v Batir une entreprise plus humaine et plus juste

Nous ne nous limitons pas qu’a
Vous offrir des cafés
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C’est dire non a la résignation, oui a la NG

solidarité, au respect et a la justice sociale.
Ensemble, on avance.

Ensemble, on gagne.

Vos contacts :

Jean Pedro DE FREITAS

T https://www.cgt-schneider.fr
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