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Sayah o
@ Livesin

@ 2 kilometers away

4 & Looking for:
\ ;} Still figuring it out

About me
Mon objectif : des moyens, du

respect et de la reconnaissance
pour chacun

Je connais vos réalités de terrain.

Masinissa &
‘@Livesin

@ 2 kilometers away

% 2 Looking for:
\ ;/‘ Still figuring it out

About me

Punchy et connectée au terrain,
je veux mettre mes années
d’expérience syndicale au
service de tous les collegues.

LA CGT, sa force
C’EST VOUS

José o
57 Lives in

@ 2 kilometers away

4 3 Looking for:
\ ;} Still figuring it out

About me

Proche des équipes techniques,
je me bats pour des outils, du
temps et des décisions réalistes
pour le terrain.

‘@Lives in

@ 2 kilometers away

% 7 Looking for:
\'2/ still figuring it out

About me

Organisation, clarté et justice : je
veux des process qui respectent
les personnes avant les chiffres.
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Keriane ] Morad o Laura ] Sébastian @
@ Lives in ﬁ Lives in @ Livesin ﬁ Lives in

@ 2 kilometers away

4 2 Looking for:

\%/ still figuring it out

About me

Je veux que le travail souvent
invisible du support soit enfin
reconnu et pris en compte dans
les décisions.

@ 2 kilometers away

% Looking for:

\%/ stil figuring it out
About me

Engagé dans la vie associative, je
défends des valeurs humaines
fortes pour faire avancer les
salariés et Uentreprise.
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@ 2 kilometers away

% 7 Looking for:
\2/ still figuring it out

About me

Sourire, équilibre et
reconnaissance: je veux que le
travail de chacun soitvu,
respecté et valorisé.

X | (*

@ 2 kilometers away

5 & Looking for:
\ ;} Still figuring it out

About me

Je veux une entreprise qui
avance sans laisser personne au
bord de la route, ni commerciaux
ni techniciens.

X *

\Vos contacts
Sayah ZAOUI

cg

dinter

José GONCALVESDASILVA - hitps://www.cgt-schneider.fr
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Nilda o
@Livesin

@ 2 kilometers away

(@ Looking for:
r./ Still figuring it out

About me

Cadre sédentaire et au coeur des
échanges, je veux que la voix des
sédentaires soit entendue autant
que celle du terrain.

(X (&

LA CGT, sa force
C’EST VOUS

Manuel o
‘@Lives in

@ 2 kilometers away

@ Looking for:
,/‘ Still figuring it out

About me

Le collectif, c’est notre force : je
veux qu’on prenne les décisions
avec celles et ceux qui
effectuent le travail.

'

Virginie
57 Lives in

@ 2 kilometers away

4 & Looking for:
§ r./ Still figuring it out

About me

Cadre, oui. Déconnectée, non. Je
veux défendre un équilibre entre
exigences du terrain et respect
des salariés.

Damien ]
‘@Lives in

@ 2 kilometers away

~, 7 Looking for:
‘/ Still figuring it out

About me

Je me bats pour des plannings
réalistes, du matériel adapté et
une vraie écoute des retours
terrain.

Mohamed o
57 Lives in

@ 2 kilometers away

4 2 Looking for:

\%/ still figuring it out

About me

Plus de vingt ans dans
Uentreprise : je défends le
quotidien des techniciens et des
équipes, sans langue de bois.
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David
51 Lives in

@ 2 kilometers away

o

% Looking for:

%/ stil figuring it out

About me
Proche des clients et des
équipes, je veux que la qualité de
service rime avec qualité de vie
au travail.

X | *

Erick ]
@Lives in

@ 2 kilometers away

~, 7 Looking for:
‘/ Still figuring it out

About me

Je défends des choix
stratégiques qui tiennent
compte de la réalité du terrain et
de la vie des salariés.
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FrédéricB. @
57 Lives in

@ 2 kilometers away

4 & Looking for:
\ r./ Still figuring it out

About me

Sur la route tous les jours, je
défends du temps, de la sécurité
et du respect pour chaque
intervention.

X *

Vos contacts
Sayah ZAOUI

cg

dinter

José GONCALVESDASILVA - hitps://www.cgt-schneider.fr
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LA CGT, sa force

{zlw”.

Schneider
Electric

C’EST VOUS !

n-
Qui sommes-nous?

cO‘ y

ACS & RP

Swipez a droite . . Likez la 'é:igter

Frédéric D.
ﬁ\_ives in

@ 2 kilometers away

]

27 Looking for:
V5 still figuring it out

About me

Le digital doit nous simplifier la
vie, pas nous la compliquer : je
veux des outils utiles et pensés
pour les salariés.

X

Jean-Romain &
ﬁLives in
@ 2 kilometers away

==\ Looking for
V5 still figuring it out

About me

Technicien depuis des années, je
me bats pour la sécurité, les
conditions de travail et la
reconnaissance de nos métiers.
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Nicolas
51 Lives in
"\’) 2 kilometers away

27 Looking for:
V5 still figuring it out

About me

Toujours constructif, je crois au
dialogue pour faire avancer nos
droits et améliorer nos
conditions de travail.

X

< A AN

Vous connaissez tous cette application de rencontre ...
. A droite, on like

A gauche, on zappe |

Dans I'entreprise, c’est pareil : il y a ce qu’on veut... et ce qu'on ne veut plus.

Ici, pas de promesses en l'air ni de belles phrases marketing. Juste des femmes et des hommes
qui vivent votre réalité. Chacun parle en “je”, chacun s’engage. Parce qu’avant d’étre une liste,
Nnous sommes une équipe.

Et avant de demander un vote, nous vous devons une chose : la vérité

Votre vote n’est pas un clic. C’est un signal. Et ce signal, il peut
changer notre avenir collectif.

Parce que derriere chaque punchline, il y a une réalité. Derriere
chague engagement, il y a une personne. Et derriére chaque
personne, il y a une volonté commune :des moyens, du respect, de
la reconnaissance, et un avenir pour tous.

Ce que nous proposons, ce n'est pas un slogan : c’est un
engagement.

Votre voix + nos engagements = un changement concret.

VoS contacts :

Sayah ZAOUI
José GONCALVESDASILVA - hitps://www.cgt-schneider.fr
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